Compte-rendu du conseil de I'ED du 10 janvier 2025

Membres présents :Asseum Sonia, Billaud-Friess, Demongodin Isabel, Grandgirard Virginie,
Huguenin Nathan, Mounier Adrien, Razafindrambao Mira, Remy Elisabeth, Sellami Sana,
Séné Sylvain, Teleman Andrei.

Membres excusés : Ara Dimitri, Bertolissi Clara, Poncon Marc, Russ Emmanuel.

Invités permanents : Yann Vaxes.

1. Approbation du PV du 27/06/2024

2. Informations générales

a)

b)

Nathalie Rubio Vice-Présidente AMU déléguée a la Formation Doctorale et directrice
du College Doctoral a démissionné le 1°" janvier 2025. Stefan Enoch Vice-Président
Recherche d’AMU va assurer I'intérim dans I'attente d’une nouvelle nomination.

Des élections ont eu lieu a I'l2M et au LIS pour le renouvellement des représentants
des doctorants au sein du conseil de I'ED. Les nouveaux représentants élus sont :

DAHER AHMED Nasra (représentante LIS)
RAZAFINDRAMBAO Mira (représentant LIS)
HUGUENIN Nathan (représentant I12M)
MOUNIER Adrien (Représentant 12M)

La direction de I'école doctorale leur souhaite la bienvenue et remercie 'ensemble des
candidats pour leur engagement.

c)

d)

Journée de rentrée : nous avons contacté les nouveaux représentants des doctorants
pour leur proposer d'organiser celle de cette année. llIs sont d'accord pour organiser
cette rencontre qui aura lieu le 14 février apres-midi.

Le point sur les finances : la dotation de I'ED a été de 17 000 euros. Nous |'avons
utilisée pour des aides a la formation doctorale et des aides aux cotutelles, réunion
de rentrée, fonctionnement de I'ED, achat de mobilier et renouvellement du parc
informatique.

Cette année, nous avions 12 doctorants en 5™ année (dont 9 dont la soutenance est
prévue au premier semestre et un salarié). Nous avons aussi une doctorante dont le
conseil a accepté 'inscription en 6™ année.



f) Cette année, nous avons eu un seul abandon. Il s’agit d’'une doctorante qui a été
ATER pendant la 4°™¢ année de sa thése. La direction de I'ED rappelle que les
directeurs de thése doivent étre attentifs a la capacité des doctorants a mener de
front leur projet de these et leur charge d’enseignement avant de donner un avis
positif pour la candidature sur un poste d’ATER.

g) Prix de thése : Emmanuelle Salin (direction B. Favre et S. Ayache) a obtenu le prix de
theése d'AMU. Nous n’avons pas de retour en ce qui concerne le prix de thése de la
Ville de Marseille.

h) Il'y a eu 42 soutenances de théses en 2024 ce qui est un tres bon chiffre (il y en avait
eu 36 en 2023 et 28 en 2022).

Contrats doctoraux et AAP

Le point sur les contrats obtenus cette année : 7 contrats ED, 1 contrat Région, 3 ENS, 1
inter-ED.

Inscriptions en baisse cette année avec 37 primo inscrits a ce jour contre 47 en 2023-
2024 et 59 en 2022-2023. Les dates et procédures seront connues courant janvier pour
InterED, EJD et AID et handicap. Les informations sont sur la page web du colléege
doctoral.

Région EJD: Un contrat obtenu en 2024. UAAP a été lancé, date limite le 17 février 2025.
Réunion du conseil du college doctoral pour l'interclassement des dossiers le 10 mars.
Date limite d'envoi des dossiers a la région le 11 mars.

Contrats handicap : I’AAP devrait étre lancé fin janvier, retour des dossiers début mars,
résultats en juillet.

InterED : UAAP devrait étre lancé le 13 janvier, la date limite est fixée au 28 février a 12h
sur le site du college doctoral. La procédure reste inchangée, présélection de 20 dossiers,
auditions (10 et 11 juin), puis attribution de 10 contrats (résultats entre le 12 et le 13
juin). Rappel: pour les contrats interED, le profil du candidat recherché devra étre précisé
dans le projet.

Contrat doctoraux ED 184 : la nouvelle répartition des contrats doctoraux est en cours de
discussion au sein du college doctoral. Le vote sur la répartition des contrats doctoraux
entre les ED est prévu lors du prochain conseil du college doctoral qui aura lieu le lundi
13 janvier. Des projections ont été préparées en fonction de trois criteres de

répartitions suivants :

e Nombre d’"HDR

e Nombre d’HDR actifs (au moins un encadrement dans les 5 derniéres années)

e Nombre de soutenances sur les 5 derniéres années

Lors d’'une réunion informelle des directeurs d’école doctorale et de Madame Natacha
Mauric, directrice administrative de la DFD, il a été proposé de maintenir la répartition
actuelle pour une année supplémentaire. La direction de 'ED184 propose d’adopter une
motion pour marquer sa désapprobation d’une telle décision. Un vote organisé au sein



du conseil de 'ED184 par mail a suivi et cette motion a été adoptée le jour méme a
I'unanimité des 16 votants. Deux collégues du conseil ont également exprimés leur
soutien apres la cloture du vote.

4. Historique de I'attribution des CD les cing derniéeres années.

Juin 2015 :
26 dossiers recus : 16 I12M, 5 LSIS, 5 LIF
7 contrats obtenus + 2 présidents : 3+2 12M, 1 LSIS, 3 LIF

Juin 2016 :
33 dossiers regus : 21 12M, 7 LSIS 5 LIF, 1 CPT
7 contrats obtenus + 2 présidents : 3+2 12M, 2 LSIS, 2 LIF

Juin 2017 :
38 dossiers regus : 15 12M, 15 LSIS, 6 LIF, 2 CPT
7 contrats obtenus + 2 présidents : 3+ 112M, 3 + 1 LIF, 1 LSIS

Juin 2018 :
25 dossiers regus : 15 12M, 9 LIS, 1 LIS-I12M
7 contrats obtenus + 2 présidents : 4+1 12M, 3+ 1 LIS

Juin 2019 :
22 dossiers regus : 12 12M, 10 LIS
7 contrats classiques + 1 président : 3 12M, 4+1 LIS

Juin 2020 :
36 dossiers regus : 24 12M, 12 LIS
7 contrats classiques +1 président +1 Archimede : 5 12M, 4 lIS

Juin 2021 :
31 dossiers recus : 19 12M, 11 LIS, 1 hors labos (2 candidats inter-labos)
7 contrats classiques + 1 Archimede : 4 LIS, 4 12M + 1 contrat président 12M

Juin 2022 :

23 dossiers regus : 15 12M, 8 LIS

7 contrats classiques + 1 Archimede : 4 12M et 4 LIS, 1 contrat président I2M + 1 contrat
handicap LIS.

Juin 2023 :

20 dossiers regus, 11 12M, 9 LIS, 1 LIS-1I2M.

7 contrats classiques + 1 Archimede : 4 12M et 4 LIS
Pression équilibrée entre les deux laboratoires.

Juin 2024 :
16 dossiers recus, 9 I12M, 7 LIS.
7 contrats classiques : 4 12M et 3 LIS



Total sur les six dernieres années :
26 en maths et 25 en info

5. Questions diverses



